Diretrizes aos Dirigentes das Unidades

Sao Paulo, 30 de agosto de 2021.

Comissdo Assessora com o objetivo de propor diretrizes para o retorno as atividades
presenciais na Universidade



As atividades de retorno presencial seguem as determinacdes da Portaria GR n2 7670,

de 12/08/2021, alterada pela Portaria GR n2 7671, de 19/08/2021. As diretrizes a seguir

elencadas foram elaboradas pela Comissdo Assessora da Reitoria, constituida por

Portaria do Reitor de 12/08/2021, ouvidos os diferentes segmentos da Universidade,

incluindo dirigentes, servidores técnico-administrativos e entidades estudantis e

sindicais.

1. Espacgo fisico:

2.

1.1.

As chefias/dirigentes devem orientar as adequac¢des que sejam

necessarias ao espaco fisico, como colocacdo de placas acrilicas em locais de

atendimento ao publico, sinalizagdo de distanciamento e de uso obrigatorio

de mascara em todas as dependéncias dos campi, banheiros com sabonetes

liguidos e funcionamento adequado dos lavatdrios e disponibilidade de

alcool gel em varios locais, incluindo préximo aos Registros de Ponto

Eletrénico - REP.

Atividades académicas:

2.1.

2.2,

Para o retorno das atividades de graduacdo, deverdo ser estudadas
pelos dirigentes as condicbes locais e infraestrutura necessaria,
incluindo a possibilidade de contemplar atividades hibridas,
considerando a situacdo vacinal dos estudantes;

2.1.1. Enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente da Covid-19, recomenda-se as
Unidades que deem preferéncia a ministracdo de forma remota
das aulas exclusivamente tedricas, ocasidao em que podera ser
registrada presencga ao aluno eventualmente ndo vacinado;

As atividades de extensdo poderdo ocorrer preferencialmente em

esquema ndo presencial. Em casos cuja modalidade presencial tenha

sido justificada, além da necessidade de se evitar aglomeracgGes, devera

ser exigida dos participantes a comprovagao de vacinagdo completa,



2.3.

sendo imprescindivel que haja condi¢cdes de seguranca do local, apds
avaliagdo pela CCEx e Dirigente local;
O aluno ndo imunizado ndo podera ter acesso a Instituicdo para exercer

qualquer atividade presencial.

3. Rotinas administrativas:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Todas as se¢des administrativas e de apoio de todos os campi, que
porventura ainda ndo estejam em funcionamento presencial, deverao
ter seu expediente normal, a partir de 23 de agosto de 2021,
restabelecendo expediente e fluxos rotineiros e respeitados os
cuidados e protocolos de seguranga;

Caberd a cada reparticao da Unidade exigir e manter o controle da
cronologia de vacinas dos docentes, servidores técnico-administrativos
e alunos. Sugere-se que seja feito um registro centralizado pela
Assisténcia Técnica Administrativa ou 6rgdo equivalente para os
docentes e servidores técnico-administrativos; pela Comissdo de
Graduacdo, para os alunos de graduacdo; pela Comissdo de Pos-
Graduacgdo, para os alunos de pds-graduacdo; e pela Comissdo de
Pesquisa, para pesquisadores colaboradores e pds-doutorandos. O
certificado de vacinacdo dos docentes e servidores técnico-
administrativos deverd ser enviado aos respectivos érgdos até 23 de
Agosto de 2021; O certificado de vacinacdo dos alunos, até 4 de
outubro de 2021, conforme instrugcdes a serem expedidas pela Proé-
Reitoria de Graduacdo e pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacgdo;
Considerando a carga horaria de trabalho integralmente presencial,
cabera a chefia imediata, com o consentimento do Dirigente, avaliar a
necessidade de flexibilizar os horarios de entrada e de saida dos
servidores técnico-administrativos, conforme uso de transporte publico
ou adequacgao de turnos de trabalho, assim como organizar os espagos
e revezamentos para garantir a seguranc¢a dos servidores e o fluxo de
atividades;

Se houver a constatacdo de que o retorno dos servidores técnico-
administrativos totalmente imunizados a se¢do/setor, com carga

hordria de trabalho integralmente presencial, ferird as diretrizes de



3.5.

3.6.

distanciamento social minimo entre os ocupantes do espaco, a chefia,

com o consentimento do Dirigente, poderd, excepcionalmente,

organizar escalas da equipe na forma de trabalho hibrido (presencial e

remoto);

3.4.1. O Dirigente poderd conceder excepcionalmente a forma de
trabalho hibrido a servidores técnico-administrativos que tenham
a guarda de criangas com até 12 anos incompletos, enquanto ndo
houver o restabelecimento do funcionamento pleno das
creches/escolas ou se tiverem tido autorizacdo, pela autoridade
municipal ou estadual da drea de educacao, para ndo retornarem
as criancas as aulas presenciais nas creches/escolas, cabendo aos
servidores comprovarem todas essas condi¢cdes. No caso de
servidor que seja cOnjuge ou companheiro de outro servidor e
que atendam as referidas condigdes, inexistem Obices para que
ambos possam trabalhar na forma hibrida;

Em todos os dias de trabalho presencial, os servidores técnico-

administrativos deverdo fazer os devidos registros no reldgio eletrénico

de ponto;

O uso adequado de mascaras, que cubram boca e nariz, para alunos,

docentes, servidores técnico-administrativos, terceirizados,

pesquisadores, estagiarios e agentes externos é obrigatério em todas as

dependéncias da Universidade, nos termos do art. 32-A da Lei n2

13.979/2020. O ndo atendimento a esta norma deve resultar em agao

administrativa imediata;

3.6.1. Nos termos do caput do art. 32-B da Lei n? 13.979/2020, cabera

as Unidades “fornecer gratuitamente a seus funciondrios e

colaboradores maéascaras de protecdo individual, ainda que de

fabricagdo artesanal, sem prejuizo de outros equipamentos de

protecdo individual estabelecidos pelas normas de seguranca e
saude do trabalho.”;

3.6.2. E proibida a utilizacdo de: (i) mascaras de acrilico ou de plastico;
(ii) mascaras dotadas de valvulas de expiragdo, incluindo as

PFF2/N95; (iii) lencos, bandanas de pano ou qualquer outro



3.7.

3.8.

material que ndo seja caracterizado como mascara de protecdo
de uso profissional ou de uso ndo profissional; (iv) protetor facial
(face shield) isoladamente; e (v) mascaras de protecdo de uso ndo
profissional confeccionadas com apenas uma camada ou que nao
observem os requisitos minimos previstos na ABNT PR 1002 —
Guia de requisitos basicos para métodos de ensaio, fabricagao e
uso;

Os ambientes de refeicdo (salas de almoco, copas, cafés e etc.) devem

obrigatoriamente ter turnos/escalonamento de uso e serem adaptados

para propiciar a melhor ventilagao possivel, nUmero maximo de pessoas

a cada turno e tempo maximo de permanéncia;

Os servidores técnico-administrativos e os docentes ndao imunizados

estdo proibidos de ter acesso a Instituicdo para exercer qualquer

atividade presencial, observado o disposto no item 3.10;

3.8.1.0s servidores técnico-administrativos e os docentes nao
imunizados que adentrarem as dependéncias fisicas da
Universidade incorrerdo em imediata falta funcional e se
sujeitardo as penalidades disciplinares cabiveis (abertura de
processo administrativo disciplinar);

3.8.2. A frequéncia do servidor n3o imunizado sem contraindica¢io
médica serdo lancadas “faltas justificadas” nos primeiros 20
(vinte) dias, a partir de 23/08/2021, e, nesse periodo, as
Unidades/Orgdos deverdo realizar videoconferéncia ou
telefonema com esse servidor, de preferéncia com a participacao
de profissionais da area da saude da Universidade indicados pela
SAU, para apresentacdo de esclarecimentos relacionados a
importancia da vacinagao;

3.8.3. Passado o periodo a que alude o item 3.8.2 e caso os servidores
continuem a se recusar a tomar a vacina, passarao a ser langadas
“faltas injustificadas” em suas frequéncias, além de passar a estar
configurada falta funcional, passivel da aplicacdo das penalidades
disciplinares cabiveis (abertura de processo administrativo

disciplinar);



3.9. A partir de 23/08/2021, as justificativas de teletrabalho ou de

permanéncia em domicilio, utilizadas comumente no tratamento de

frequéncia nesse periodo de pandemia, ndo mais serao permitidas para
os servidores completamente imunizados (exceto aos que tiverem
concessdo excepcional pela Direcdo/Chefia de trabalho hibrido,
conforme item 3.4), nem para aqueles que, sem contraindica¢do
médica, se recusam a vacinar;

3.10. Para o servidor ainda ndo completamente imunizado (14 dias apds a
segunda dose ou apds a aplicacdo para vacina em dose Unica), deve-se
dar preferéncia ao trabalho nao presencial, mantendo-se a marcagao
como teletrabalho ou permanéncia em domicilio, conforme o caso.
Excepcionalmente, por absoluta e inadidvel necessidade local do
servico, esse servidor poderd ser convocado pela chefia, com o
consentimento do dirigente, desde que tenha recebido a primeira dose
da vacina, priorizando-se atividades presenciais em revezamento;
mesmo nessa situacdo excepcional, recomenda-se que ndo sejam
convocados servidores que ainda integrem o chamado grupo de risco —
do qual, via de regra, ndo mais pertencerdao a partir do momento que
completarem o esquema vacinal;

3.11. Eventuais recomendac¢des médicas para manutencdo do teletrabalho
para docentes e servidores técnico-administrativos que tenham
completado o esquema vacinal deverdo ser encaminhadas pela Dire¢ao
da Unidade para o e-mail sau@usp.br da Superintendéncia de Saude
para analise preliminar, sem prejuizo desta Superintendéncia recorrer,
guando necessario, ao Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT/USP ou ao Departamento de Pericias Médicas do
Estado - DPME;

3.12. Membros da comunidade USP que ndo tenham sido vacinados em
razdo de contraindicacdo médica decorrente de condicdo morbida
permanente deverdao permanecer em teletrabalho ou em domicilio,
conforme o caso, até nova orientacdao em relagcdo as condicdes de risco
da pandemia de Covid-19. Em caso de contraindicacdo médica por

condicdo moérbida transitdria, o esquema vacinal deve se iniciar tdo logo



seja possivel e o membro deverd retornar as atividades presenciais

assim que completar o esquema vacinal;

3.12.1. Por orientacdo do Ministério da Saude, enquanto perdurar
a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente da Covid-19, as docentes e servidoras técnico-
administrativas que, passado o periodo de gozo de licenca-
maternidade de 6 (seis) meses, tiverem prescricio médica
recomendando a dilatacdo do periodo de lactacdo, em razdo da
saude do filho, e tiverem optado por ndo se vacinarem, poderao
permanecer em teletrabalho ou em domicilio, conforme o caso,
até que o periodo da lactacdo seja completado.

3.12.2. Considera-se ciclo vacinal completo o recebimento das
duas doses dos imunizantes da AstraZeneca, da Pfizer e da
Coronavac, ou a dose Unica do imunizante da Janssen, + 14 dias.
Eventuais doses adicionais desses imunizantes serdo consideradas
de reforco.

3.13. Os docentes com imunizacdo completa devem retornar para atividades
integralmente presenciais, e como ndao fazem uso de ponto para
registro de presenca, suas frequéncias devem ser controladas pelas
chefias departamentais. Para o docente ainda ndao completamente
imunizado, aplica-se, no que couber, a orientacao constante no item
3.10;

3.14.Duvidas e sugestdoes devem ser encaminhadas pelos Dirigentes, ou, a
pedido destes, pelas suas Assisténcias Técnicas, exclusivamente ao e-

mail retornoseguro@usp.br

3.15. As atividades dos docentes, servidores técnico-administrativos, alunos
e pesquisadores das areas de saude sdo regidas por orientacbes e
regulamentacdes especificas, as quais estdo ancoradas em normativas

da Autoridade Sanitaria (ANVISA).
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