INSTITUTO DE QUIMICA - USP

Abertura de Edital do Processo Seletivo de Ingresso no
Programa Mestrado Profissional: Tecnologia em Quimica e
Bioguimica
O Coordenador da Comissao Coordenadora do Mestrado Profissional do Instituto de Quimica da
Universidade de Sao Paulo, Prof. Dr. Renato Sanches Freire, faz pablico que estardo abertas no
periodo de 23 de ABRIL de 2026 a 19 de JUNHO de 2026, as inscri¢des para o processo seletivo
de ingresso no Programa de Pds-graduacdo em Tecnologia em Quimica e Bioquimica (Mestrado
Profissional - MPTQB), destinado a profissionais das areas de Quimica, Bioquimica, Biologia e
Farmacia atuantes no mercado de trabalho. IMPORTANTE: A participacdo no programa esta
condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de termo de compromisso firmado com a empresa
interessada no desenvolvimento do projeto de pesquisa. O programa compromete-se com a
promogédo de um ambiente inclusivo, acolhendo candidatos de todas as origens. As inscrigdes
deverdo ser realizadas exclusivamente pelo site http://www.ig.usp.br/posgraduacao/sistema/ até
as 23:59h, horario de Brasilia, do dia 19 de JUNHO de 2026. Maiores informacdes poderao ser
obtidas pelo e-mail secpos@iq.usp.br, pelo telefone (11)3091-3844, ou na Secretaria de Pos-
Graduacéo do 1Q/USP, ou na Av. Lineu Prestes, 748, Bloco 06 Superior, sala 667. N&o serdo

aceitas inscricdes fora do prazo.

I - Dos documentos exigidos para a inscricdo no Processo Seletivo de Ingresso no Mestrado
Profissional:

1. Formulério eletrénico de solicitacdo de inscricdo devidamente preenchido:
http://www.ig.usp.br/posgraduacao/sistema/?g=node/add/inscricao-mestrado-profissional

Il - Dos documentos exigidos para a Matricula no Mestrado Profissional:

1. Documentos Pessoais:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor, juntamente com certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Copia do Certificado Militar (quando do sexo masculino);

e) Cdpia da Certiddo de Nascimento ou cdpia da Certiddo de Casamento.

2. Documentos académicos:

a) Copia do Histdrico Escolar de Graduacao;

b) Copia do Diploma (frente e verso) ou do Certificado de Conclusdo da Graduagdo com data da
Colagéo de Grau;

¢) Declaracéo de aceite do(a) Orientador(a).

3. Termo de compromisso (papel timbrado) assinado entre o representante da empresa, futuro
orientador e candidato (a) demonstrando interesse no desenvolvimento do mestrado e ciéncia das
regras do programa de mestrado profissional (original).

4. Contrato FUSP: O Programa é viabilizado mediante patrocinio da empresa parceira para custeio
de despesas administrativas e académicas, formalizado via contrato entre a empresa e a Fundagao
de Apoio a Universidade de Sdo Paulo (FUSP). O contrato ndo é exigido na matricula inicial,
devendo ser assinado apds a elaboracdo detalhada do projeto, a ser realizada em disciplina
especifica do programa. Valores e modelos estdo disponiveis no site do MPTQB.

Observacéo: Toda a documentacdo deve ser enviada em uma via fotocopiada. Os originais devem
ser fornecidos para conferéncia no ato da matricula.

111 - Das Provas:

O processo seletivo para ingresso no Mestrado Profissional em Tecnologia Quimica e Bioquimica
seré baseado em:

1. Avaliagdo do Plano de Trabalho

O candidato deverd submeter um plano de trabalho referente ao projeto a ser desenvolvido na
empresa, com extensao maxima de 3 (trés) paginas.

O plano devera seguir o modelo no ANEXO | e contemplar, no minimo: titulo, empresa parceira,
diagnostico do problema, objetivos, metodologia/plano de execucéo e adequacdo ao programa.



http://www.iq.usp.br/posgraduacao/sistema/
http://www.iq.usp.br/posgraduacao/sistema/?q=node/add/inscricao-mestrado-profissional

O plano de trabalho sera avaliado por uma comissdo formada por orientadores do programa, a
qual julgara os seguintes quesitos: clareza dos objetivos, vinculo com a empresa, justificativa e
relevancia. A banca iré classificar cada plano como “HABILITADO” ou “NAO HABILITADO”.
O plano podera ser avaliado como “NAO HABILITADO” se apresentar: inviabilidade técnica
evidente; auséncia de aplicacdo na empresa; desalinhamento com a area de Quimica/Bioguimica;
problema ndo relacionado ao contexto profissional e falta de vinculo com empresa.

Somente quando o plano de trabalho for avaliado como “HABILITADO”, o candidato sera
convocado para a entrevista.

2. Andlise da Documentacao

A documentac&o descrita no Item | sera analisada com a finalidade de verificar o atendimento aos
requisitos legais basicos para ingresso em programa de pds-graduacéo.

3. Entrevista

A entrevista seré realizada com os candidatos selecionados e aprovados nos itens anteriores, em
modalidade remota, com a finalidade de avaliar a adequacdo do candidato ao programa, a
viabilidade do projeto proposto e, prioritariamente, 0 dominio de conhecimentos quimicos em
nivel de graduacédo, conforme programa descrito no item 1V deste edital. llustrativamente, dentre
outros pontos, o candidato poderéa ser solicitado a resolver ou explicar um problema pratico de
calculo de concentragéo ou ajuste de pH.

A avaliacéo sera realizada com base nos seguintes critérios:

a) Dominio de contetdos quimicos, com énfase nos tdpicos descritos no item IV (Programa das
Entrevistas);

b) Compreenséo, consisténcia e viabilidade do plano de trabalho, incluindo fundamentacéo,
metodologia e aplicabilidade na empresa

c) Capacidade de comunicacao e articulacdo cientifica, bem como aderéncia ao perfil do Mestrado
Profissional.

As guestdes orais serdo avaliadas por meio de notas atribuidas em escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota final da entrevista definida pela comissdo avaliadora com base no desempenho global
do candidato. A nota final da entrevista deve ser maior ou igual a 5,0 para que seja aprovado o
ingresso no programa.

IV - Programa das Entrevistas:

A entrevista envolvera questdes tedricas que aferirdo conhecimentos em nivel de graduacéo sobre:
i) Equilibrio &cido-base

Propriedades acido-base da agua, pH, forca de acidos e bases, acidos fracos e constantes de
ionizacdo, bases fracas e constantes de ionizacdo, relacdo entre as constantes de ionizacéo de
acidos e bases conjugadas, solugdes tampao, titulacdo acido-base e indicadores acido-base;

ii) Reacdes redox;

iii) Equilibrio de compostos pouco soluveis;

Bibliografia Sugerida:

Os textos abaixo sdo apenas sugestivos do conteudo abordado, podendo ser utilizados quaisquer
outros equivalentes:

SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, F.J.; CROUCH, S.R. Fundamentos de Quimica
Analitica. 92 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015.

ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L. Principios de Quimica: Questionando a Vida
Moderna e 0 Meio Ambiente. 72 ed. Porto Alegre: Bookman, 2018.

HARRIS, D. C. Anélise Quimica Quantitativa. 10% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021.

A entrevista terd duracdo méaxima de 30 minutos por candidato. N&o sera permitida a consulta a
qualquer material bibliogréafico durante sua realizagéo.

V - Realizagéo das Provas:

A entrega do plano de trabalho sera realizada, em modalidade remota (online) junto com
as inscrigdes, no formulario eletrénico descrito no item I, até 23:59h do dia 19 de JUNHO
de 2026 (SEXTA-FEIRA) (horério de Brasilia).

A divulgacéo dos candidatos aprovados na avaliagdo do plano de trabalho e aptos para a entrevista
sera realizada no dia 24 de JUNHO de 2026 via e-mail cadastrado no sistema de inscricéo.

A entrevista com os candidatos aprovados na avaliacdo do plano de trabalho sera realizada
também em modalidade remota (online) nos dias 01 de JULHO de 2026 (quarta-feira), das



9:00h as 12:00h ou das 14:00 h as 18:00h (horéario de Brasilia) e 02 de JULHO de 2026
(quinta-feira), das 9:00h as 12:00h ou das 14:00 h as 18:00h (horario de Brasilia). O
procedimento a ser adotado e horario para a entrevista online de cada candidato selecionado sera
enviado no e-mail cadastrado no sistema de inscri¢cdo no dia 24/06/2026.

VI - Pagamento de Taxa de Inscricao:

Taxa de inscricdo isenta.

VII - Numero de Vagas:

H& 40 Vagas no Curso de Mestrado Profissional em Tecnologia em Quimica e Bioquimica, sendo
reservadas 15 vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI) e 4 vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD). Caso as vagas PPl e PCD néo sejam preenchidas,
elas serdo destinadas aos demais candidatos, conforme classificacdo no processo seletivo.

VIII - Resultado do Processo Seletivo:

Os resultados serdo enviados no e-mail cadastrado para cada candidato e estardo disponiveis na
Secretaria de P6s-Graduagdo.

IX - Validade da Aprovagdo no Processo Seletivo:

A validade da aprovacéao no processo Seletivo de Ingresso, para efeito de matricula no Programa,
é de 360 dias corridos, a contar do Exame de Ingresso no Mestrado Profissional.

ANEXO |

Observacdo: O plano de trabalho apresentado nesta etapa tem carater preliminar e destina-se
exclusivamente a avaliacéo do perfil académico e técnico do candidato no processo seletivo. Apos
0 ingresso no programa, o plano podera ser ajustado e detalhado ou completamente alterado em
conjunto com o orientador e geréncia, conforme as necessidades do projeto e da empresa.

PLANO DE TRABALHO — MESTRADO PROFISSIONAL (MPTQB)

1. Titulo e Local de Aplicagdo

Apresentar uma proposta de titulo objetivo e alinhado & aplicacdo na empresa. Informar nome da
empresa e vinculo do candidato com a empresa.

2. Diagnéstico do Problema

Descrever, de forma sucinta, qual o gargalo técnico ou oportunidade de melhoria na empresa; a
relevancia tecnoldgica/cientifica e o impacto esperado (produtividade, inovacdo, sustentabilidade,
etc.).

3. Objetivo

Descrever o que sera entregue ao final de 24 meses (Protétipo, nova metodologia analitica,
reducdo de residuos, etc).

4. Metodologia / Plano de Execugéo

Indicar, de forma objetiva, se a infraestrutura disponivel na empresa ¢ suficiente para a execugao
do projeto ou se sera necessario o uso de infraestrutura do IQUSP. Apresentar diagrama ou
fluxograma das etapas de execucao.

5. Adequacéo ao Programa

Descrever como o problema da empresa se conecta com as linhas de pesquisa e a infraestrutura
técnica do 1Q-USP. Indicar, quando aplicavel, docente do IQUSP que podera atuar como
orientador (esta indicac&o prévia ndo é obrigatoria, pode ser feita apds a entrevista).
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