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Abertura de Edital do Processo Seletivo de Ingresso no 
Programa Mestrado Profissional: Tecnologia em Química e 

Bioquímica  
O Coordenador da Comissão Coordenadora do Mestrado Profissional do Instituto de Química da 

Universidade de São Paulo, Prof. Dr. Renato Sanches Freire, faz público que estarão abertas no 

período de 23 de ABRIL de 2026 a 19 de JUNHO de 2026, as inscrições para o processo seletivo 

de ingresso no Programa de Pós-graduação em Tecnologia em Química e Bioquímica (Mestrado 

Profissional – MPTQB), destinado a profissionais das áreas de Química, Bioquímica, Biologia e 

Farmácia atuantes no mercado de trabalho. IMPORTANTE: A participação no programa está 

condicionada à apresentação, pelo candidato, de termo de compromisso firmado com a empresa 

interessada no desenvolvimento do projeto de pesquisa. O programa compromete-se com a 

promoção de um ambiente inclusivo, acolhendo candidatos de todas as origens. As inscrições 

deverão ser realizadas exclusivamente pelo site http://www.iq.usp.br/posgraduacao/sistema/ até 

às 23:59h, horário de Brasília, do dia 19 de JUNHO de 2026. Maiores informações poderão ser 

obtidas pelo e-mail secpos@iq.usp.br, pelo telefone (11)3091-3844, ou na Secretaria de Pós-

Graduação do IQ/USP, ou na Av. Lineu Prestes, 748, Bloco 06 Superior, sala 667. Não serão 

aceitas inscrições fora do prazo. 

I - Dos documentos exigidos para a inscrição no Processo Seletivo de Ingresso no Mestrado 

Profissional:  

1. Formulário eletrônico de solicitação de inscrição devidamente preenchido: 

http://www.iq.usp.br/posgraduacao/sistema/?q=node/add/inscricao-mestrado-profissional 
II - Dos documentos exigidos para a Matrícula no Mestrado Profissional: 

1. Documentos Pessoais: 

a) Cópia da Cédula de Identidade; 

b) Cópia do CPF; 

c) Cópia do Título de Eleitor, juntamente com certidão de quitação eleitoral; 

d) Cópia do Certificado Militar (quando do sexo masculino); 

e) Cópia da Certidão de Nascimento ou cópia da Certidão de Casamento. 

2. Documentos acadêmicos:  

a) Cópia do Histórico Escolar de Graduação;  

b) Cópia do Diploma (frente e verso) ou do Certificado de Conclusão da Graduação com data da 

Colação de Grau;  

c) Declaração de aceite do(a) Orientador(a). 

3. Termo de compromisso (papel timbrado) assinado entre o representante da empresa, futuro 

orientador e candidato (a) demonstrando interesse no desenvolvimento do mestrado e ciência das 

regras do programa de mestrado profissional (original).  

4. Contrato FUSP: O Programa é viabilizado mediante patrocínio da empresa parceira para custeio 

de despesas administrativas e acadêmicas, formalizado via contrato entre a empresa e a Fundação 

de Apoio à Universidade de São Paulo (FUSP). O contrato não é exigido na matrícula inicial, 

devendo ser assinado após a elaboração detalhada do projeto, a ser realizada em disciplina 

específica do programa. Valores e modelos estão disponíveis no site do MPTQB. 

Observação: Toda a documentação deve ser enviada em uma via fotocopiada. Os originais devem 

ser fornecidos para conferência no ato da matrícula. 

III - Das Provas: 

O processo seletivo para ingresso no Mestrado Profissional em Tecnologia Química e Bioquímica 

será baseado em: 

1. Avaliação do Plano de Trabalho  

O candidato deverá submeter um plano de trabalho referente ao projeto a ser desenvolvido na 

empresa, com extensão máxima de 3 (três) páginas. 

O plano deverá seguir o modelo no ANEXO I e contemplar, no mínimo: título, empresa parceira, 

diagnóstico do problema, objetivos, metodologia/plano de execução e adequação ao programa. 

http://www.iq.usp.br/posgraduacao/sistema/
http://www.iq.usp.br/posgraduacao/sistema/?q=node/add/inscricao-mestrado-profissional


O plano de trabalho será avaliado por uma comissão formada por orientadores do programa, a 

qual julgará os seguintes quesitos: clareza dos objetivos, vínculo com a empresa, justificativa e 

relevância. A banca irá classificar cada plano como “HABILITADO” ou “NÃO HABILITADO”. 

O plano poderá ser avaliado como “NÃO HABILITADO” se apresentar: inviabilidade técnica 

evidente; ausência de aplicação na empresa; desalinhamento com a área de Química/Bioquímica; 

problema não relacionado ao contexto profissional e falta de vínculo com empresa. 

Somente quando o plano de trabalho for avaliado como “HABILITADO”, o candidato será 

convocado para a entrevista. 

2. Análise da Documentação 

A documentação descrita no Item I será analisada com a finalidade de verificar o atendimento aos 

requisitos legais básicos para ingresso em programa de pós-graduação. 

3. Entrevista  

A entrevista será realizada com os candidatos selecionados e aprovados nos itens anteriores, em 

modalidade remota, com a finalidade de avaliar a adequação do candidato ao programa, a 

viabilidade do projeto proposto e, prioritariamente, o domínio de conhecimentos químicos em 

nível de graduação, conforme programa descrito no item IV deste edital. Ilustrativamente, dentre 

outros pontos, o candidato poderá ser solicitado a resolver ou explicar um problema prático de 

cálculo de concentração ou ajuste de pH. 

A avaliação será realizada com base nos seguintes critérios: 

a) Domínio de conteúdos químicos, com ênfase nos tópicos descritos no item IV (Programa das 

Entrevistas); 

b) Compreensão, consistência e viabilidade do plano de trabalho, incluindo fundamentação, 

metodologia e aplicabilidade na empresa 

c) Capacidade de comunicação e articulação científica, bem como aderência ao perfil do Mestrado 

Profissional. 

As questões orais serão avaliadas por meio de notas atribuídas em escala de 0 (zero) a 10 (dez), 

sendo a nota final da entrevista definida pela comissão avaliadora com base no desempenho global 

do candidato. A nota final da entrevista deve ser maior ou igual a 5,0 para que seja aprovado o 

ingresso no programa. 

IV - Programa das Entrevistas: 

A entrevista envolverá questões teóricas que aferirão conhecimentos em nível de graduação sobre:  

i) Equilíbrio ácido-base 

Propriedades ácido-base da água, pH, força de ácidos e bases, ácidos fracos e constantes de 

ionização, bases fracas e constantes de ionização, relação entre as constantes de ionização de 

ácidos e bases conjugadas, soluções tampão, titulação ácido-base e indicadores ácido-base;  

ii) Reações redox; 

iii) Equilíbrio de compostos pouco solúveis; 

Bibliografia Sugerida: 

Os textos abaixo são apenas sugestivos do conteúdo abordado, podendo ser utilizados quaisquer 

outros equivalentes:  

SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, F.J.; CROUCH, S.R. Fundamentos de Química 

Analítica. 9ª ed. São Paulo: Cengage Learning, 2015. 

ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L. Princípios de Química: Questionando a Vida 

Moderna e o Meio Ambiente. 7ª ed. Porto Alegre: Bookman, 2018. 

HARRIS, D. C. Análise Química Quantitativa. 10ª ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021. 

A entrevista terá duração máxima de 30 minutos por candidato. Não será permitida a consulta a 

qualquer material bibliográfico durante sua realização.  

V - Realização das Provas: 

 A entrega do plano de trabalho será realizada, em modalidade remota (online) junto com 

as inscrições, no formulário eletrônico descrito no item I, até 23:59h do dia 19 de JUNHO 

de 2026 (SEXTA-FEIRA) (horário de Brasília).  

A divulgação dos candidatos aprovados na avaliação do plano de trabalho e aptos para a entrevista 

será realizada no dia 24 de JUNHO de 2026 via e-mail cadastrado no sistema de inscrição. 

A entrevista com os candidatos aprovados na avaliação do plano de trabalho será realizada 

também em modalidade remota (online) nos dias 01 de JULHO de 2026 (quarta-feira), das 



9:00h às 12:00h ou das 14:00 h às 18:00h (horário de Brasília) e 02 de JULHO de 2026 

(quinta-feira), das 9:00h às 12:00h ou das 14:00 h às 18:00h (horário de Brasília). O 

procedimento a ser adotado e horário para a entrevista online de cada candidato selecionado será 

enviado no e-mail cadastrado no sistema de inscrição no dia 24/06/2026. 

VI - Pagamento de Taxa de Inscrição: 

Taxa de inscrição isenta. 

VII - Número de Vagas: 

Há 40 Vagas no Curso de Mestrado Profissional em Tecnologia em Química e Bioquímica, sendo 

reservadas 15 vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas (PPI) e 4 vagas 

reservadas para pessoas com deficiência (PCD). Caso as vagas PPI e PCD não sejam preenchidas, 

elas serão destinadas aos demais candidatos, conforme classificação no processo seletivo. 

VIII - Resultado do Processo Seletivo: 

Os resultados serão enviados no e-mail cadastrado para cada candidato e estarão disponíveis na 

Secretaria de Pós-Graduação.  

IX - Validade da Aprovação no Processo Seletivo: 

A validade da aprovação no processo Seletivo de Ingresso, para efeito de matrícula no Programa, 

é de 360 dias corridos, a contar do Exame de Ingresso no Mestrado Profissional. 
 
 
ANEXO I 

 
Observação: O plano de trabalho apresentado nesta etapa tem caráter preliminar e destina-se 

exclusivamente à avaliação do perfil acadêmico e técnico do candidato no processo seletivo. Após 

o ingresso no programa, o plano poderá ser ajustado e detalhado ou completamente alterado em 

conjunto com o orientador e gerência, conforme as necessidades do projeto e da empresa. 

 
PLANO DE TRABALHO – MESTRADO PROFISSIONAL (MPTQB) 

1. Título e Local de Aplicação  

Apresentar uma proposta de título objetivo e alinhado à aplicação na empresa. Informar nome da 

empresa e vínculo do candidato com a empresa. 

2. Diagnóstico do Problema 

Descrever, de forma sucinta, qual o gargalo técnico ou oportunidade de melhoria na empresa; a 

relevância tecnológica/científica e o impacto esperado (produtividade, inovação, sustentabilidade, 

etc.). 

3. Objetivo 

Descrever o que será entregue ao final de 24 meses (Protótipo, nova metodologia analítica, 

redução de resíduos, etc). 

4. Metodologia / Plano de Execução 

Indicar, de forma objetiva, se a infraestrutura disponível na empresa é suficiente para a execução 

do projeto ou se será necessário o uso de infraestrutura do IQUSP. Apresentar diagrama ou 

fluxograma das etapas de execução.  

5. Adequação ao Programa 

Descrever como o problema da empresa se conecta com as linhas de pesquisa e a infraestrutura 

técnica do IQ-USP. Indicar, quando aplicável, docente do IQUSP que poderá atuar como 

orientador (esta indicação prévia não é obrigatória, pode ser feita após a entrevista). 
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